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  :عنوان طرح تحقیقاتی

 1403بررسی ارتباط جو ایمنی و دلایل سکوت با حساسیت اخلاقی در پرستاران بیمارستان ولیعصر)عج( بروجن در سال 

  :طرح تاریخ خاتمه

10/4/1404 

  :و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد محقق اصلی مجری یا

 مجری طرح

 عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد  آرمین حسن زاده

 همکاران:

 علوم پزشکی شهرکرد نشگاه دا  مصطفی روشن زاده

 دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد   لادن ناصح

 عنوان پیام پژوهشی 

 دتواند جو ایمنی بیمارستان را بهبود بخشد و سکوت کاری را کاهش دهپرستاران میهای اخلاقی در افزایش حساسیت

 پیام کلیدی: 

س دارد. به وین پژوهش نشان داد حساسیت اخلاقی در پرستاران با جو ایمنی بیمارستان ارتباط مستقیم و با تمایل به سکوت در برابر مشکلات ارتباط معک

خص شد گذارند. همچنین مشکنند و کمتر مسائل را ناگفته میتری را تجربه میاخلاقی بالاتری برخوردارند، محیط کار ایمنعبارتی، پرستارانی که از حساسیت 

ش و تقویت های آموزبینی کند. بر این اساس، برنامهتواند بیش از نیمی از جو ایمنی و بخش قابل توجهی از دلایل سکوت پرستاران را پیشحساسیت اخلاقی می

 .تواند به بهبود فرهنگ ایمنی بیمار کمک کندسیت اخلاقی میحسا

 :متن پیام پژوهشی 

 اهمیت موضوع: 

ر ها یا سکوت در برابر مشکلات، مستقیماً بهای درمانی است. جو ایمنی و تمایل پرستاران به ابراز نگرانیایمنی بیمار از ارکان اصلی کیفیت مراقبت

ر های بالینی. این مطالعه ارتباط این سه متغیحساسیت اخلاقی یعنی توانایی تشخیص درست از نادرست در موقعیتگذارد. سلامت بیماران تأثیر می

 .را بررسی کرده است

 مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی: 
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. هرچه حساسیت اخلاقی پرستار ها نشان داد حساسیت اخلاقی پرستاران در سطح بالایی قرار داردپرستار انجام شد. یافته 19۵این پژوهش روی 

بینند. همچنین با افزایش حساسیت اخلاقی، یابد و پرستاران محیط را برای گزارش خطاها مساعدتر میبیشتر باشد، جو ایمنی محیط کار بهبود می

 .کندتمایل پرستاران به سکوت در مقابل مشکلات و خطاها کاهش پیدا می

 

 

 : تأثیرات و کاربردها

 دارند: یمهم یعمل یکاربردها جینتا نیا

 یهاتیبرگزار کنند تا پرستاران در موقع نیدر بال یمعضلات اخلاق صیتشخ یهامهارت تیتقو یبرا یآموزش یهاکارگاه توانندیم یپرستار رانی: مد1 ریتأث •

 .رندیبگ یتردرست ماتیتصم ده،یچیپ

جو  قیطر نیآموزش مداوم پرستاران بگنجانند تا از ا یهارا در برنامه یاخلاق تیمرتبط با حساس یمحتوا توانندیم هامارستانی: مسئولان آموزش ب2 ریتأث •

 شود. تیخطاها تقو یدهو فرهنگ گزارش افتهیبهبود  یمنیا

 های شواهد چه بودند؟ محدودیت

رار کارشان ق طیمح ایمطلوب از خود  یریها به نشان دادن تصوآن لیتما ریپرستاران تحت تأث یهااعتماد ما به شواهد نسبتاً خوب است، اما ممکن است پاسخ

 در طول زمان را نشان دهد. راتییتغ تواندیخاص انجام شده و نم یمقطع زمان کیپژوهش در  نیا نیگرفته باشد. همچن

 :یطرح پژوهش مخاطبان

 (هارسانه بیماران، مردم،) سلامت خدمات گیرندگان •

 (پرستاران پزشکان،) سلامت خدمات کنندگانارائه •

 یران بیمارستان، دانشگاه، معاونت پرستاری، معاونت درمان(مد) سلامت نظام گذارانسیاست و مدیران •

 باشد؟ داشته یسازمان غذا و دارو، تبعات نیو قوان ینید ی، ارزش هایبهداشت ،یفرهنگ ،یاسیس ،یاز نظر اجتماع تواندیخبر م نیا ایآ

 .یابدمی ارتقا بیماران سلامت و یافته کاهش پزشکی خطاهای ایمنی، جو تقویت با: بهداشتی تبعات •

 دهی خطاها سوق دهد.گزارش و شفافیت سمت به کاریپنهان حالت از را سازمانی فرهنگ تواندمی پژوهش این: فرهنگی تبعات •

 رد که) منکر از نهی و معروف به امر و دیگران جان قبال در پذیریمسئولیت خصوص در دینی و انسانی هایارزش با پژوهش نتایج: دینی هایارزش تبعات •

 .دارد همخوانی کاملاً( خطاست برابر در سکوت عدم همان اینجا

 شود.جر به افزایش اعتماد عمومی به نظام سلامت میمن بیمار ایمنی افزایش: اجتماعی تبعات •

  لینک مقاله درج شود:در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است 
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